
 

 

« Addictions en entreprise  

Pourquoi une prévention des addictions en entreprise ? » 

 

Objectifs de la 
formation 

 

 Avoir une meilleure connaissance des produits; 

 Effectuer une meilleure analyse des effets et risques engendrés pour elle et pour 
les autres; 

 Mieux identifier et appréhender les comportements addictifs en entreprise, 

 Mieux appréhender la conduite à tenir en termes d’accompagnement, de prise 
en charge, de traitement et d’orientation… 

Contenu du 
programme 

 

 
1. Addictions au travail : De quoi parle-t-on ?  

Les différents produits psycho-actifs :  

Effets et conséquences en particulier en milieu professionnel. 

Les législations et règlementations en vigueur. 

Rôle et responsabilités des différents acteurs de l’entreprise. 

 

2. Addictions : quelles solutions ?   

Risques psycho-sociaux /  « Alcool, drogues et travail ».  

Problèmes associés et spécificités de certains métiers. 

Réponses existantes ou à élaborer  

Stratégie de mise en œuvre d’un plan de prévention en entreprise  

Les différentes prises en charge possibles des personnes en difficulté.  

 

 
Modalités 

pédagogiques 
 

 
Apports théoriques alternant avec des études de cas pratiques. 
Remise d'un manuel de formation avec copies des textes applicables. 

 

 
Durée 

 
1 jour 
 

 
Public  

 
Médecins du travail, responsable Hygiène et sécurité, RH, Assistants RH, Dirigeants, 
IRP (CHSCT) 
 

 


